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l. обrцие положения.
настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от

29.12,2012 года М27З-ФЗ кОб образовании в Российской Фелерачии>, Уставом
муниципalльного бюджетного обшеобразовательного учреждения кКалинкинская
основная общеобразовательная школа).

Общее собрание работников образовательной организачии (ла.rrее Собрание)

решает общие вопросы об организации леятельности работников образовательной

организации.
Решения Собрания, принятые в преде.lах его полномочий и в соответствии с

законолательством, обязательны для исполнения администрацией, всеми членами

работников образовательной организачии.

изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Собранием и

прини]\rаются на его заседании.
Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

2. Основные задачи общего собраншя работников
Обrrrее собрание работников содействует осчu(ествлению управленческих нача_л,

развитию инициативы работников образовательной организации.
Общее собрание работников имеет право на самостоятельность школы в реu]ении

BollpocoB, способствующих оптимаJIьной организации образовательной деяте.гtьности и

финансово - хозяйственной деятельности.

3. Функuиrl обшеr,о собрания рабоr,ников
Общее собрание работников:

/ обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного логовора, праtsиJlа

внутреннего трудового распорядка;
/ qýgynqaeT вопросы состояния труловой дисциплины в школе и мероприятия по ее

укреплению, рассматривает факты наруulения труловой дисциплины работниками
школы;

У заслушивает ежегодный rlубличньтй отчёт алминистрации образовательной
организации;



/ рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны

жизни и здоровья обrIающихся школы;
/ рассматривает Устав образовательной организации, изменения и дополнения,

вносимые в него, принимает решения о внесении их на утверждение в порядке,

установленном оргаяом местного самоуправления.
/ принимает положение об оплате трула;
/ выносит предложения Учредителю по улучшению финансово - хозяйственной

деятельности школы;
/ определяет порядок и условия представления социальных гарантий и льгот в

пределах компетенций школы;
/ заслупlивает отчеты директора (главного бцгалтера) о расходовании бюджетных и

внебюджетных средств.

4. Права обшего собрания работников
Обшее собрание работников имее1, право:

/ участвовать в управлении школой;
/ выходиr,ь с предложсниями и змtsлениями на Учредителя, в органы

муниципальной и государственной власти, в общественные организации.
Каждый участник Собрания имеет право:

/ Потребовать обсужления обцего собрания работников лlобого вопроса,
касающегося деятельности школы, если его предложение поддержит не менее l/3
членов общего собрания работников,/ ГIри несогласии с решениелr общего собрания работников высказывать свое
мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5, Организаuия дсятельнос,гlt обrцего собраrllrя работников.
В состав общего собрания работников входят все рабоr,ники школы.

!ля ведения общего собранlrя работников из его состава избирается

предселатель и секретарь.

Председатель общего собрания работников:
- организует деятельность общего собрания работников;
- информирует работников образовательной организации о предстояпlем заседании не

менее, чем за l2 дней до его проведения:
- организует подготовку и проведение общего собрания работников;
- определяет повестку дня;
- контролирует выполнение решений общего собрания работников.

Общее собрание работников образовательной организации (лалее Собрание)
собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в гол. Инициатором созьтва Собрания
может быть Учреди,гель, Управляtощий совет образовательной организации, первичная
профсоюзная организация или не менее одной треr,и работников образовательной
организации, а также - в период забастовки * орган, возглавляющий забастовку
работников образовательной организачии.

Собрание вправе принимать решения, если на нём прису,гствует более половины
работников. По вопросу объяв",tения забастовки Собрание работников образовательной
организацIли считас,l,ся право\{очны\t. ес,,Iи на нс\{ прис}.тстtsо Ballo вс \Ieнcc двух ,гретьих

от общего числа работников.
Решение Собрания считается IIринятым, если за него проголосовfulо не менее

половины работников, присутствуюtItих на собрании.



Прочелура голосования по общему правилу определяется собранием работников
образовательной организации.

6. Ответс,гвенность общегособраяия работников
Обшее собрание работников несет ответственность:

/ за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленньц
за ней задач и функций;

/ соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым
актам.

7. .I[елопроизводство общего собраrlпя работнllков
заседания общего собрания работников оформляются протоколом. В книге

протоколов фиксируrотся:
У дата проведения;
/ количественное присутствие (отсутствие) работников образовательной

организации;
/ повестка дня;
/ ход обсуждения вопросов;
У предложения, рекомендации и замечания членов работников образовательной

организации;
/ реrпение.

Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания.
Нумерация ведется от начала нового года.
Книга протоколов собрания работников образовательной организации ну]!lеруется

постранично, rIрошнуровывае],ся, скреrIляется IIечатьIо школы и подписывается
директором шко,lIы.
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